STAROSTWO POWIATOWE W STASZOWIE
OGEASZA NABOR NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY
REFERENTA D/S GOSPODAROWANIA ZASOBEM SKARBU PANSTWA
| POWIATU ORAZ REGULACJI STANOW PRAWNYCH
w WYDZIALE GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy):

1) Spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. DZ. U. z 2022r., poz. 530}, okresionych dla
stanowisk urzedniczych.

2} Whyksztalfcenie wyzsze,

3) Co najmniej dwuletni staz pracy w organach administracji rzadowej lub
samorzadowej,

4) Znajomos¢ przepiséw ustaw:

- ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r. (tj. Dz. U.
z 2022r., poz. 530),

- ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 05 czerwca 1998r. (tj. Dz. U.
z2022r., poz. 528),

- Kodeksu cywilnego z 23 kwietnia 1964r. (tj. DZ. U. z 2020r., poz. 1740),

- Kodeksu postepowania administracyjnego z 14 czerwca 1960r., (tj. DZ. U. z 2021r.,
poz. 735),

- ustawy o gospodarce nieruchomosciami z dnia 21 sierpnia 1997r. {tj. DZ. U. z 2021r.,

poz. 1899),
- ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece z dnia 06 lipca 1982r. (tj. DZ. U. z 2019r.,
poz. 2204},
5) Biegla obstuga komputera, znajomo$¢ srodowiska MS Office oraz umiejetno$é obstugi

urzadzen biurowych ( faks, skaner, ksero),

6) Umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnoséé.

2. Wymagania dodatkowe (pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan):

1) Preferowana bedzie osoba posiadajaca doswiadczenie w zakresie problematyki
gospodarki nieruchomosciami.
2) Znajomosc programéw EW OPIS, EW MAPA.

3. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegélnosci:
1. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem zasobem nieruchomosci




Skarbu Panstwa i Powiatu, w tym:

a) ewidencjonowanie nieruchomosci { zasob nieruchomosci ),

b) wycena nieruchomosci,

c) zabezpieczanie nieruchomosci przed uszkodzeniem lub zniszczeniem.

. Sporzadzanie planu wykorzystania zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa i Powiatu,
stosownie do art. 23 ust. 1 i ust. 1d ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce
nieruchomoséciami { tj. Dz, U. z 2021 r., poz. 1899 ze zm. ).

. Sporzadzanie rocznych sprawozdan z gospodarowania nieruchomosciami zasobu
nieruchomoéci Skarbu Panfstwa i przekazywanie sprawozdan wojewodzie w terminie do dnia
30 kwietnia roku nastepnego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy.

. Regulacja standw prawnych nieruchomosci.

a) aktualizacja wykazéw w zwiazku z uregulowaniem stanu prawnego nieruchomosci,
b) ujawnianie prawa wtasnosci Skarbu Panstwa w ksiegach wieczystych,
c) doprowadzanie do zgodnosci zapisdw w ksiegach wieczystych i ewidencji gruntow,

. Prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaig, wydzierzawianiem i wynajmowaniem

majatku Powiatu.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem lub nabywaniem nieruchomosci
stanowiacych wiasnos¢ Powiatu w drodze darowizny.

. Prowadzenie spraw zwiazanych z ustanawianiem ograniczonych praw rzeczowych oraz

udostepnianiem nieruchomosci stanowigcych wiasnosé Powiatu.

. Prowadzenie spraw zwiazanych z zamiang nieruchomosci stanowigcych wtasnos$¢ powiatu
na nieruchomoéci stanowiace wtasnos¢ osob fizycznych lub osob prawnych, jak rowniez
wiasnosci na prawo uzytkowania wieczystego.

Wspdlpraca z innymi organami, ktdére na mocy odrebnych przepisow gospodaruja
nieruchomoséciami  Skarbu Paristwa, a takie wiasciwymi jednostkami samorzadu
terytorialnego.

10. Dokonywanie podziatéw oraz wyceny nieruchomosci wchodzacych do zasobu Powiatu na

potrzeby prowadzonych postepowan administracyjnych.

11. Zapewnienie podziatéw nieruchomosci oraz wyceny nieruchomosci na potrzeby

prowadzonych postepowan administracyjnych.

12. Wnioskowanie o podziat nieruchomoséci w celu wydzielenia czesci nieruchomosci, ktorej

wihasnos¢ lub uzytkowanie wieczyste nabyte zostato z mocy prawa, realizacji roszczen do

czeéci nieruchomosci, realizacji przepiséw dotyczacych przeksztatcen wiasnosciowych albo
likwidacji przedsiebiorstw panstwowych lub samorzadowych.

13. Opiniowanie podziatu nieruchomosci dokonywanego z urzgdu.

14. Zawiadamianie sadéw wtaéciwych do prowadzenia ksiegi wieczystej o kazdej zmianie

whaéciciela nieruchomosci, dla ktérej zatozona jest ksigga wieczysta, a to stosownie do tresci

art. 36 ustawy z dnia 6 lipca 1982 roku o ksiegach wieczystych i hipotece( Dz. U. z 2019 roku,
poz. 2204 z pdin. zm. ).



15. Podejmowanie czynnosci w postgpowaniu sadowym w sprawach o wtasnos¢ lub inne
prawa rzeczowe na nieruchomosci o roszczenie ze stosunku najmu lub dzierzawy,
o stwierdzenie nabycia spadku, wtasnosci nieruchomoéci przez zasiedzenie oraz wpis
w ksiedze wieczystej lub zatozenie ksiggi wieczystej.

16. Prowadzenie spraw dotyczacych nabycia przez Skarb Paristwa mienia na podstawie ustawy
przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowym Rejestrze Sadowym.

17. Sporzadzanie wykazéw nieruchomosci przekazywanych do KZN na podstawie przepisow
ustawy z 20 lipca 2017 r. o Krajowym Zasobie Nieruchomosci

18. Ponoszenie odpowiedzialnosci za ochrone danych osobowych w zakresie posiadanego
upowaznienia do ich przetwarzania, przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong
madyfikacia lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem co wynika z ustawy o ochronie

danych osobowych.

4, Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy - praca w pelnym wymiarze godzin, ilos¢ etatéow - 1,
2) miejsce — Starostwo Powiatowe w Staszowie, ul. Pifsudskiego 7,

3) praca w zespole, wyjazdy stuzbowe, szkolenia, praca w siedzibie jak
i poza, narzedzia pracy — komputer i sprzet biurowy, wyposazenie budynku
w winde i podjazd dla os6b niepetnosprawnych,

5. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych
(w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu
0sdb niepetnosprawnych):
Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w jednostce w miesigcu
poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;
sie o zatrudnienie,

2) dokumenty potwierdzajace staz pracy { kopie swiadectw pracy podpisane przez
kandydata lub zaswiadczenie o zatrudnieniu),

3) kopie dokumentéw (podpisane przez kandydata) potwierdzajacych wyksztatcenie

i kwalifikacje zawodowe,

4) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnodci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych, opatrzone klauzulg nastepujgcej tresci:
Jestem  $wiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej za zioienie falszywego
oswiadczenia”,

5) oéwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyélne przestepstwo $écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe, opatrzone klauzula nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/a/
odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego odwiadczenia”,

6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (dot. kandydatow ktorzy
zamierzaja skorzystac z uprawnienia o ktérym mowa w art, 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych {tj. Dz. U. z 2022r., poz.530),



7) Potwierdzenie zapoznania sig z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych, ktora dostgpna jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej pod adresem https://staszowski.eu/starostwo/ochrona-danych-osobowych

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktadac¢ w terminie do dnia 19 kwietnia 2022 r., do godziny 16:00
bezposrednio w siedzibie Starostwa Powiatowego w Staszowie w pok. nr 18 (sekretariat),
poczty elektroniczng na adres powiat@staszowski.eu ( w przypadku posiadanych uprawnier
do podpisu elektronicznego) lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do Starostwa) na
adres:

Starostwo Powiatowe w Staszowie, ul. Pitsudskiego 7, 28-200 Staszéw

z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne urzednicze stanowisko pracy referenta d/s
gospodarowania zasobem Skarbu Panstwa i Powiatu oraz regulacji stanéw prawnych

Wydziale gospodarki nieruchomo$ciami”.
(nazwa stanowiska)

Dokumenty, ktére wptyng do Starostwa po uptywie wyzej zakreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

8. Inne informacje:

1. Z Regulaminem naboru mozna sie zapoznaé w Starostwie Powiatowym w Staszowie,
ul. Pitsudskiego 7, pokéj 37 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa.

2. Celem sprawdzenia kompetencji pracownika zastrzegamy sobie mozliwosé¢
zawarcia umowy na okres probny i ewentualnych uméw na czas okreslony.

3. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, kierowana jest do odbycia
stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sie egzaminem.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu /15/866-50-66.

5. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu konkursu
zostang poinformowani o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

7. Zastrzega sig mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie - bez podania

przyczyn.

8. RODO - klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla 0s6b
biorgcych udziat w procesie rekrutacji na stanowiska urzednicze objete nin. naborem
dostepna jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem
https://staszowski.eu/starostwo/ochrona-danych-osobowych.




